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Kā PMO var palīdzēt organizācijai izvēlēties vērtīgākās 
iniciatīvas, izmantot resursus efektīvāk un savlaicīgi pieņemt 
lēmumus? Meistarklasē iecerēts skatīt PMO kā biznesa atbalsta 
modeli: tā pakalpojumi sasaista stratēģiju ar projektu un 
programmu rezultātiem. 

Ko organizācija var darīt labāk un efektīvāk 

  Prioritāšu izvēle. Salīdzināt iniciatīvas ar stratēģiju un 

vēlamajiem ieguvumiem. 

  Resursu izmantošana. Saskaņot pieprasījumu ar kapacitāti 

un pamanīt pārslodzi. 

  Vadības lēmumi. Precizēt atbildības un savlaicīgi parādīt 

atkarības un riskus. 

  PMO vērtības pamatojums. Sasaistīt pakalpojumus ar 

novērojamiem darba rezultātiem. 

PMO un projektu, programmu un portfeļu vadības 
profesionāļiem, sponsoriem un organizāciju vadībai. 

 

PMO darba briedums un ieguldījums rezultātos 

Briedums raksturo PMO pakalpojumu konsekvenci un 
saskaņotību. Ietekme raksturo ieguldījumu organizācijas 
rezultātos. Abus skata atsevišķi. Tier 1 dod brieduma 
pašvērtējumu; ietekmes secinājumiem nepieciešami papildu 
pierādījumi. 

 

 

 

 

Programma un norise vēl jāapstiprina. Dalības maksa tiks 
precizēta. 

 

01  PMO darbības modelis un attīstības prioritātes 

Iecerēts izvērtēt PMO mandātu, pakalpojumus un to saikni ar 
biznesa vajadzībām. PMO-MI profils palīdzēs analizēt, kur 
darba saskaņotība jāstiprina un kuri šķēršļi traucē vadības 
lēmumiem. 

Piedāvātais darba rezultāts: PMO attīstības prioritāšu 
uzmetums ar saikni starp organizācijas vajadzību, pakalpojumu 
un sagaidāmo ieguvumu. 

 

02  Sarežģīti projekti un komandas darbs 

Praktiskā komandas uzdevumā iecerēts pārbaudīt PMO 
atbalstu sarežģīta projekta lēmumiem. Kā prioritātes, resursi un 
informācijas aprite palīdz darbam kļūt efektīvākam? 

Iecerētais ieguvums: izmēģināta pieeja un atziņas savai 
komandai. Pārbaudes piemēri: lēmumu gaidīšanas laiks, 
neatrisināti resursu konflikti vai ieguvumu atbildību skaidrība. 
Gala aktivitātes vēl jāsaskaņo. 

PIESAKIET INTERESI PAR DALĪBU 

Vai vēlaties pievienoties divu dienu meistarklasei? Reģistrējiet 
interesi pieteikuma veidnē. Pēc norises apstiprināšanas 
saņemsiet informāciju par programmu, maksu un dalības 
nosacījumiem. 

Atvērt intereses reģistrācijas veidni → 

 

  Skenējiet un reģistrējiet interesi 

Intereses reģistrācija palīdz plānot dalībnieku skaitu. Tā nav 
apstiprināta dalība vai maksājuma saistība. 

Sagatavošanās un praktiskie jautājumi 

Paņemiet sava Tier 1 ziņojumu un vienu anonimizētu piemēru, 
kur PMO varētu palīdzēt darbam kļūt efektīvākam. Ja 
novērtējums nav pabeigts, sazinieties ar organizatoriem. 

Programma, darba materiāli un iespējamais dalības 
apliecinājums vēl jāapstiprina. Meistarklase nav neatkarīgs 
PMO novērtējums vai profesionālā sertifikācija. 

Vēlaties uzzināt vairāk 

Jautājumiem par saturu un dalības iespējām  

pmo-hub@lnpva.lv  

https://lnpva.lv/pmo-hub/  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAQihnrVHPKeFC61CJmvW3PvTx9PTD2cXJM5sbdXUSeAUyKw/viewform
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