APSTIPRINATS

Biedribas “Latvijas Nacionala projektu vadiSanas
asociacija” valdes séde

2026. gada 27. augusts

Protokols Nr. 15/2026

LNPVA labas parvaldibas, ziedojumu un vienlidzigas
attieksmes principi

leksejas parvaldibas dokuments

Dokumenta mérkis. Noteikt LNPV A labas parvaldibas, caurskatamas [émumu pienemsanas, interesu konflikta
noversanas, ziedojumu un cita veida atbalsta pienemsanas un izlietoSanas, ka arT vienlidzigas attiecksmes un
diskriminacijas nepielausanas pamatprincipus.

1. Visparigie principi

Latvijas Nacionala projektu vadiSanas asociacija (LNPVA) sava darbiba ieveéro atklatibas, godpratibas, atbildibas,
neatkaribas, vienlidzigas atticksmes, profesionilas ricibas un efektivas resursu izmantosanas principus. Sie principi
piemérojami LNPV A valdei, darbiniekiem, biedriem un citam personam, kuras rikojas LNPV A varda vai parstav
LNPVA tas aktivitates.

e LNPVA darbojas atbilstosi tas statiitos noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

e LNPVA lemumi tiek pienemti organizacijas intereses, izvairoties no nepamatotas individualu personu,
komersantu, politisku vai citu argju interesu ietekmes.

e LNPVA resursi tiek izmantoti lietderigi, izsekojami un tikai biedribas mérku sasniegSanai.

e LNPVA veicina biedru iesaisti, viedoklu dazadibu un cienpilnu sadarbibu.

2. Léemumu pienemsanas un atklatibas principi
1. Lemumi tiek pienemti atbilstoSi LNPVA statiitos noteiktajam institiiciju kompetencu sadalijumam un speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

2. Valdes un biedru sapulces 1émumi tieck dokumentgti protokolos vai cita parbaudama veida, nodrosinot [émuma,
datuma un atbildibas izsekojamibu.

3. Bitiskos jautajumos pirms [€muma pienemsanas, ciktal tas ir iespgjams un lietderigi, tiek nodrosinata iesaistito
biedru vai kompetento personu viedok]u uzklausisana.

4. Informacija par LNPVA vadibu, statlitiem un organizacijas darbibai bitiskajiem labas parvaldibas dokumentiem
tiek publiceta LNPVA timeklvietng, ieverojot personas datu aizsardzibas prasibas.

5. Iepirkumos, pakalpojumu sniedzgju izvéle un citos darjjumos LNPV A ievéro objektivitati, samerigumu,
izsekojamibu un interesu konflikta nepielausanu.

3. InteresSu konflikta noverSana
Par interesu konfliktu §2 dokumenta izpratng uzskatama situacija, kura personas privata, profesionala, finansiala vai
cita personiska interese var ietekmét vai radit pamatotas Saubas par objektivu LNPVA [émuma pienemsanu.

e Persona savlaicigi informe par iesp&jamu interesu konfliktu pirms attieciga jautajuma izskatiSanas.
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Persona, kurai pastav interesu konflikts, nepiedalas attieciga lémuma pienemsana un, ja nepiecieSams, ari
jautajuma apspriesana.

Interesu konflikta fakts un personas nepiedaliSanas 1émuma pienemsana tiek fikseta protokola vai cita lemumu
dokument@$anas veida.

LNPVA nedrikst izmantot biedribas resursus vai statusu personiska labuma gtiSanai, kas nav saistits ar LNPVA
mérku sasniegSanu.

4. Ziedojumu, davinajumu un cita veida atbalsta pienemsanas principi
LNPVA var pienemt ziedojumus, davinajumus, sponsorgjumu vai cita veida finansialu, mantisku vai pakalpojumu

veida sniegtu atbalstu, ja tas atbilst LNPVA meérkiem, vertibam un reputacijas intereseém un neierobezo biedribas
neatkaribu.

1.

i

[u—

Atbalsta pienemsana nedrikst radit atbalsta sniedzgjam tiesibas nepamatoti ietekm&t LNPVA valdes vai biedru
sapulces I1émumus, interesu parstavibas pozicijas, iepirkumu rezultatus, ekspertu izveli vai pasakumu saturu.

. Ja atbalsts paredzets konkrétam merkim, tas tiek izmantots §im mérkim, ja vien ar atbalsta sniedzgju rakstiski nav

saskanots citadi.

. LNPVA izverte atbalsta sniedzgja reputacijas, intereSu konflikta un neatkaribas riskus, ja atbalsta apjoms vai

nosacijumi var butiski ietekm&t LNPV A darbibu vai publisko telu.

. LNPVA var atteikties no ziedojuma vai cita atbalsta, ja ta izcelsme rada pamatotas Saubas, atbalsts ir saistits ar

prettiesisku ricibu, diskrimingjosu praksi, dezinformaciju vai citu butisku reputacijas risku, vai ja noteiktie
nosacijumi nav savienojami ar LNPVA neatkaribu.

Ziedojumu un cita veida atbalsta uzskaite un izlietoSana

. Sanemtais finans€jums un mantiskais atbalsts tiek uzskaitits normativajos aktos un LNPVA gramatvedibas kartiba

noteiktaja veida.

. Atbalsta izlietojumam jabut izsekojamam un pamatotam ar atbilstoSiem dokumentiem.

. Atbalsts tiek izmantots LNPVA statiitos noteikto mérku sasniegSanai vai konkrétam ieprieks noteiktam atbalsta

merkim.

. Lidzeklu izlietojuma ievero lietderibas, sam&riguma un labas finansu parvaldibas principus.

. Ja normativie akti, finansetaja nosacijumi vai LNPVA valdes 1émums paredz publisku informacijas sniegSanu par

sanemto atbalstu vai ta izlietojumu, LNPVA nodrosina §adas informacijas public€Sanu.

6. Vienlidziga attieksme un diskriminacijas nepielausana

LNPVA sava darbiba ievero vienlidzigas attiecksmes principu un nepielauj diskriminaciju vai aizskarosu attieksmi.
Leémumi par dalibu aktivitates, sadarbibu, biedru iesaisti vai profesionalam iesp&jam tiek balstiti objektivos, ar
konkrg€to aktivitati saistitos kritérijos.

Netiek pielauta nepamatota atskiriga attieksme dzimuma, vecuma, invaliditates, rases, adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, valodas, religiskas vai citas parliecibas, seksualas orientacijas vai citu ar personas profesionalo
piemérotibu nesaistitu apstaklu del.

LNPVA pasakumos un komunikacija tiek veicinata cienpilna, profesionala un ieklaujosa vide.

Par iespgjami diskrimingjosu, aizskaroSu vai neatbilstosu ricibu biedri un citas iesaistitas personas var informét
LNPVA valdi.

Sanemta informacija tiek izverteta objektivi, ieverojot konfidencialitati un iesaistito personu tiesibas.
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7. Atbildiba, uzraudziba un dokumenta aktualizéSana
1. Par So principu ievieSanas vispargjo uzraudzibu atbild LNPVA valde.

2. Valde var noteikt detalizétaku kartibu atsevisku jautajumu regulésanai, ja tas nepiecieSams organizacijas darbiba
vai argja finans€juma nosacijumu izpildei.

3. Dokuments tiek parskatits pec nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados, vai ja mainas biitiski normativie,
organizatoriskie vai finans€juma nosacijumi.

4. Apstiprinata dokumenta aktuala redakcija tiek publiceta LNPVA timeklvietn€ un ir pieejama biedriem un
sabiedribai.

Valdes priekSsedéetajs/-a Anita Rudule-Jansone
Valdes sédes datums 27.08.2026.
Protokola Nr.15-2026
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