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	Kandidāta  vārds, uzvārds
	

	Piesakās uz līmeni (atzīmēt) : 
	  IPMA Level A
	  IPMA Level B
	  IPMA Level C


Kopējais dokumenta apjoms: max 15 lpp
	Organizācijas apraksts

	Organizācijas nosaukums:
	Ievadiet šeit organizācijas nosaukumu

	Darbinieku skaits
	 < 250
	  250 – 5000
	  > 5000

	Industrija / nozare
	

	Kandidāta loma organizācijā

	Organizācijas struktūra (shematiski) ar iezīmētu kandidāta pozīciju
	

	Atbildības joma
	Norādiet savas darbības lauku un sfēru organizācijā

	Izmantoto projektu vadīšanas procedūru pārskats
	Aprakstiet organizācijas metodoloģisko bāzi, kas regulē projekta vadīšanu organizācijā


	Projektu uzskaitījums 

	Projekta nosaukums
	Sākuma datums
	Beigu datums
	Ilgums mēnešos
	Kompleksitātes vērtējums

	Projekts #1
	
	
	
	

	Projekts #2
	
	
	
	

	Projekts #3
	
	
	
	


	Projekta #1 kopsavilkums

	Projekta mērķis un galvenie nodevumi (rezultāti)
	Norādiet projekta mērķa definīciju un aprakstiet galvenos projekta nodevumus. Norādiet cik skaidri bija definēti mērķi, prasības, gaidas un projekta veiksmes kritēriji. Norādiet, kādas bija to savstarpējās atkarības, izaicinājumi un konflikti.

	Uzdevumi, metodes, rīki un pieejas
	Norādiet projekta uzdevumu daudzumu, savstarpējās atkarības, ierobežojumus un citus raksturojošos parametrus. Norādiet projekta kvalitātes atskaitīšanās prasības. Norādīet to, cik vispārzināmas bija metodes, rīki un pieejas, kuras tika izmantotas projektā. 

	Kopējais budžets
	Projekta budžets: xxx EUR
Norādiet projekta budžetu.

	Pieejamie resursi
	Personāls:
· Projekta personāla skaits darbības karstākajā punktā: 
· Projekta personas, kuras atskaitījās projekta vadītājam:
Materiāli:
Tehnika:
Finansējuma avoti:
Norādiet cik pieejami bija projekta resursi, cik profesionāli bija pieejamie darbinieki, cik dažādas tehniskās disciplīnas/jomas tika iesaistītas projektā, cik šis projekts bija liels salīdzinājumā ar citiem organizācijas projektiem, cik liela ietekme bija projekta vadītājam uz iepirkuma procesiem.

	Laika grafiks un posmi
	Projekta sāluma/beigu datumi: xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx
Norādiet kādi posmi bija projektā:
· 1.posms:  xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx 
· 2.posms: xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx 
· 3.posms: xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx 
· 4.posms: xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx 
· 5.posms: xx.xx.xxxx - xx.xx.xxxx

	Vadības apmērs
	Vadības kopējais apjoms cilvēkmēnešos / Darbu kopējais apjoms cilvēkmēnešos: 
xx cilvēkmēneši / xx cilvēkmēneši 

	Līgumu slēdzēji un apakšnieki
	· Līgumu izpildītāju skaits: 
· Apakšnieku skaits: 

	Iesaistītās puses
	Attiecības ar iekšējām un ārējām iesaistītajām pusēm:
Norādiet skaitu ar skaidri identificētām un aktīvām iesaistītajām pusēm, to stabilitāti, ģeogrāfisko atrašanās vietu, attiecībām ar iesaistītajām pusēm, kā arī juridiskos un regulējošos ierobežojumus, ja tādi ir. 

	Riski un iespējas
	Projektā identificēto risku skaits:
Norādiet risku skaitu, to cik lielai daļai no tiem liela varbūtība, cik lielai daļai no tiem bija lieli zaudējumi, cik no tiem bija definēti mazināšanas pasākumi.

	Integrācija ar pastāvošo organizāciju
	Saistība ar projektiem, programmām, portfeļiem un citām organizācijas sistēmām, struktūrām, atskaitīšanās procesiem:
Norādiet kā projekts saskārās ar organizācijas sistēmām, struktūrām atskaitīšanās procesiem un lēmumu pieņemšanas procesiem. Norādiet kāda bija projekta ietekme uz esošajiem ik-dienas procesiem.

	Kultūras un sociālie aspekti
	Norādiet cik valodas tika pielietotas projektā (formālajā un neformālajā komunikācijā), laika zonu izkliedējumu un skaitu, cik no darbiniekiem bija uz pilnu un cik uz daļēju slodzi.

	Līderība, komandas darbs un lēmumu pieņemšana
	Norādiet cik ilgi vadība ir strādājusi kopā ar projekta vadītāju, uzticības līmeni no vadības puses, to vai ir definētas pārvaldības prakses un metodes, komandas dalībnieku tipiskāko zināšanu un spēju līmeni.

	Inovācijas līmenis
	Norādiet tehniskā procesa, metožu un rīku novitāti (vispārēji zināms - lielākoties nezināms).

	Nepieciešamība pēc  koordinācijas
	Norādiet projekta vadītāja autonomijas pakāpi projekta koordinēšanā, popularizēšanā un aizstāvēšanā.

	Projektā lietotās  kontroles metodes un dokumenti
	Lūdzu atzīmējiet projektā lietotās  kontroles metodes un dokumentus:
· Projekta nozīmēšana
· Darbu struktūrplāns
· Robežsstabu plāns
· Risku un iespēju vadība
· Resursu plāns
· Izmaksu un finanšu plāns
· Iegūtās vērtības atskaite
· Progresa ziņojumi
· Citi (uzskaitiet)

	Projekta izaicinājumu apraksts
	Aprakstiet kā jūs vadījāt projektu un kā jūs izpildījāt kompleksitātes kritēriju (attiecīgā līmeņa sarežģītības projekts). Jūs varat norādīt saites uz kompleksitātes vērtējumu. 


Vairāku projektu aprakstam lūgums kopēt pēdējo tabulu un aizpildīt vairākkārtīgi. Nepieciešams norādīt tos projektus, kas izpilda kompleksitātes kritēriju un nodrošina minimālās prasības nepieciešamai pieredzei. Lūgums dzēst palīgtekstu, kurš iekrāsots zilā krāsā.
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